INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI)
PER IL TRIENNIO 2018 — 2020

In data 30/12/2020 alle ore 10,00 presso la residenza municipale del Comune di Longhena, ha
avuto luogo lincontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta :
Presidente — Antonio Petrina, Segretario comunale
la delegazione sindacale cosi composta:

0Q0.SS. Territoriale  CISLFP vo Merfini
R.S.U. Aziendale ~ Patrizia Appiani

L'’Amministrazione comunale con deliberazione di GC n. 68 del 29.12.2020, ha verificato la
correttezza di tutta la procedura negoziale ed acquisito il parere favorevole del Revisore dei Conti
in ordine alla compatibilita del costi della contrattazione con i vincoli di bilancio.

Con la stessa deliberazione 'Amministrazione ha autorizzato il Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell'accordo definitivo.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la seguente ipotesi di contratto collettivo integrativo
{di seguito CCI) per il triennio 2018 — 2020 — annualita 2020.

Per fa delegazione di parte datorfale: Per la delegazione sindacale:
Presidente  Antonio Petrina 00.5S. CiSL-FP  Merlini Ivo

H.S.U. Aziendale Appiani Patrizia




TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO | - Disposizioni Generali

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

1.l presente CCl s inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
Fautonomia regolamentare riconosciuta al’Ente, le clausole contenute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili /o richiamate dalle
seguenti fonti legislative o regolamentari:

a} il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relative al personale del comparto
Funzioni locali triennic 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo
CCNL);

b) Il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per
guanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-
quinquies, 45 commi 3 e 4;

c) Il D. Lgs. 150/2009 "Attuazione deila legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazions della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare art. 16, 23 e 31 e successive
madificazioni ed integrazioni;

d) It D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante "Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 165, ai sensi degh articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ¢}, d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢}, e), ), g}, h), §) m), n), 0), q), 1), 8)
e 2), dellalegge 7 agosto 2015. n. 124, in maieria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™;

e) Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e del servizi, adottato modificato—
da ultimo - con deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 15,05,2019 ;

f) It nuove Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato
con deliberazione di G.C. n. 47 del 05.10.2015;

) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995,
13.06.1986, 31.03.1989, 1.04.1999, 14.08.2000, 22.01.2004, 9.05.2006,
11.04.2008, 31.07.2009.

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. |l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione e lavoro
secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia. '

2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2020,




3. | criteri di ripartizione delle risorse, tra le varle modalita di utilizzo, potranno essere
negoziati con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal
senso, le parli concordano che leveniuale convocazione delle delegazioni trattanti, da
parte del Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse
le cause di forza maggiore, entro 90 giorni dal'approvazione del Bilancio di Previsione;

4. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

5. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
case in cui intervengano contrastant! norme di legge o di contratio nazionale.

8. Il presente CCl sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto
antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione
integrativa vengono con il medesimo disciplinati.

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di attuazione de!
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente della delegazione trattante di parte datoriale.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere aliri incontri mediante richiesta
unitarta, scrita e motivata da trasmettere al’Amministrazione. Il Presidente della
delegazione trattante di parle datoriale convocherd la riunione entro 30 giomi dalla
ricezione delia richiesta.

Art. 4 :
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, ie delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato defle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica,

2. Liniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richigsta di convocazions delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatll e degli elementi di diritio sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro trenta
glorni dalla richiesta avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall'accordo, solo
con il consenso delle parti interessate.




TIFOLO I
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPOI
Risorse e Premialita

Art. 5
Quantlficazione delle risorse

1. La determinazione delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd delia prestazione ed alla
produttivita nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva
competenza del’Amministrazione e sard effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e
limiti impostl dalle nerme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del
presente contratto, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo
nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall Amministrazione.

2. In sede di prima applicazione del presente contratto, per l'anno 2020, la costituzione
del fondo delle risorse decentrale & stata effeftuata con determinazione n. 157 del
11/12/2020. Le risorse disponibili per Fanno 2020, da destinare alla contrattazione integrativa,
ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per gli utilizzi previsti dali'art. 68,
comma 2, del medesimo CCNL, ammontano a Euro 5.501,35.

3. Le risorse variabilt di cui all'art. 67, comma 4, CCNL, vengono previste nella misura del
1,2% del monte salari delf'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, in quanto, come
attestato nella determinazione di costituzione del fondo, nel bilancio dell'ente sussiste la
relativa capacita di spesa. Le parii si impegnano reciprocamente a verificare, con cadenza
annuale, Feventualita dell'integrazicns.

4, Le risorse variabili aggiuntive di cui all'art. 67, comma 5, lettera b) CCNL sono state
stanziate come da determinazione di costituzione del fonda per gli anni 2018 e 2019 per il
conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance, compresi gli obiettivi di potenziamento del servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale. Trattandosl di risorse variabili, ¥Amministrazione ne valutera
annualmente l'inserimento, nonché il relativo ammontare.

5. Le parti prendono atto che it fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai
sensi del CCNL, poird essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materla di vincoli- sul trattamento
accessorio del persanale; questo potra portare ad una diminuzione ¢ ad un aumento del fondo
netto da ripartire a valere sulle risorse di cui al presente contratio integrativo.

Art. 6
Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materia, nel triennio di
riferimento, fatte salve successive modifiche e/¢ integrazioni, sono possibili i seguenti
strumenti di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa,;

b) premi correlati alla performance individuale;

c) premio individuale di cui all'art. 69 de! CCN;/ IM/ 9



d) indennita previste dalla contrattazione collgttiva nazionale e integrativa;

8) specifiche forme incentivanti e/o compensi finanziati con le
sponsorizzazioni e quelll previsti da specifiche disposizioni di legge, stabilitt dalla
normativa vigente e riconducibili alle previsioni dell'art. 67, comma 3, lettere a) e ¢) del
CCNL.

f) progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dallart. 16 del
CCNL e secondo i criteri e le modalita meglio definite al successivo articolo 8.

Art. 7 _
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese
disponibili, ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentar! adottati e nel vigente sistema di
misurazione e valutazione dell'ente, nonché dagll indirizzi forniti, per competenza, dagli
organi di governo delf Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criteri
generali: .

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati al principi di selettivitd, concorsualitay, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - aftraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
perfiormance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valofizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
periormance;

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cul ~ dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per
FAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali, nonché al miglicramento guali-quantitativo dell'organizzazione, dei

servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del
ciclo della performance;

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnatl ed analisl dei risultati
conseguiti, qualita della prestazions e comportamentio professionale;

f} i sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti
gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprie fondamento.

3. La ripartizione delle risorse tra i diversi istituti avverra nei limiti dei fondi come di seguito
assegnati, fatta salva Ja possibilita di revisione annuale ai sensi dell'art. 2, comma 3, del
presente contratto.

4. Solo per Fanno 2018, le indennita saranno disciplinate dai previgenti GCNL. e CDI.
8. Per gli anni 2019 e 2020 si provvedera al pagamento delle indennita solo dopo la formale

costituzione del fondo delf'anno di riferimento, da effettuarsi con determina previa delibera
della Giunta di indirizzi per la quantificazions delle risorse variabili ed acquisito Il parere del




Art. 8
Criteri generali per la progressione economica orizzontale

1. Listituto delia progressione economica arizzontale si realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo Il trattamento tabellare, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti
al valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CCONL;

2. La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite della quota individuata
nel'ambito delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure descritte di
seguito.

3. Pergli anni 2018, 2012 e 2020 non sono previste progressioni.
Vincoli alle tisorse :

a) sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzomtali, in sede di
contrattazione annuale per l'utilizzo delle risorse con prelevamento dalle risorse stabili di
cui all'art. 67, commii 1 e 2, del CCNL, vengono avviate le procedure previste dall'art. 16 del
medesimo CCNL;

b) la quota stanziata per le progressioni economiche orizzontali verra destinata alle seguenti
categorie: Ce D;

c) possono essere beneficiari delle progressioni sconomiche una quantita non superiors al
50% di tutti i soggetti aventi titolo;

Procedure selettive e criteri di valutazione

1. e selezioni saranno effettuate con attribuzione della progressione con decorrenza 1°
gennaio dell'anno di riferimento, sulla base dei seguenti criteri:

Punti 70; media del punteggio conseguito nellultimo triennio nella scheda di valutazione delle
performance, come definite nel sistema di misurazione e valutazione della performance;

Punti 15: esperienza maturata negli ambiti di riferimento, Viene assegnato un punteggio di 1,5
all'anno, per massimo dieci anni, per ognl annc di permanenza del dipendente nella posizione
economica in godimento;

Punti 15: competenze acquisite e certificate.

1. La progressione economica avra decorrenza non anterlore al 01/01 dell'anno nel quale
viene stipulato il contratto decentrato che prevede l'attivazione dell'istituto.

2. Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista
I'aftribuzione della progressione economica.

3. Al fine di salvaguardare la logica premiante dellistitutc e non creare un penalizzante
irrigidimento delle risorse del fondo, si determina nel 30% del personale in servizio il
numero massimo dei dipendenti che potrd accedere alla progressione economica
orizzontale nel triennio di validita del contratto.



Requisiti di partecipazione

1. Per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre
delfanno precedente a quello della selezione, Vanzianita minima di almeno 36 mesl nelia
posizione economica di fivello iniziale. Non possono essere ammessi alla selezione i
dipendenti che nell'ultimo triennio non hanno ottenuto almeno la media di 80/100 dei
punteggi di valutazione.

2. Sono introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate neilultimo
biennio.

3. Il personale comandato o distaccato presso entl, amministrazioni, aziende, partecipa alle
selezionl per le progressioni orizzontali previste per il restante personale delfente di
effettiva appartenenza, secondo i criteri e le procedure indicate nel presente allegato. A tale
fine it Comune, tramite il Servizio personale, dovra acquisire dall'ente utilizzatore, con
cadenza annuale, tutte le informazioni relative alle valutazioni della performance individuale
e organizzativa.

4. In caso di assunzione a tempo Indeterminato di un dipendents, | periodi di lavoro con
contratio a tempo determinato gia prestati dal dipendente presso il medesimo ente, con
mansioni del medesimo profilo e categoria di inquadramento, concorrono a determinare
Fanzianit lavorativa richiesta al precedente punto 1, per l'‘applicazione delllistituto delie
progressioni economiche all'interno della categoria.

5. 1 dipendenti incaricati di P.O. Partecipano alle progressioni orizzontali, secondo | criteri
definltl nei pracedenti puntl. Per la valutazione sl prendono a riferimento gl ultimi tre annli,
sulla base delle schede di valutazione compilate dal Nucleo di Valutazione.

CAPO i
Performance organizzativa e individuale

Art. 9
Premio correlato alla performance organizzativa

1. Le risorse destinate annuaimente alla performance organizzativa vengono érogate in base al
raggiungimento degli oblettivi predefiniti nel PEG/Piano della performance, approvato annualmente
con delibera della Giunta Comunale, relativi all' Amministrazione nel suo complesso e/o alle singole
strutture organizzative, nell'anno di riferimento.

2. Le risorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di particolare rilevanza, il
cui valore economico @ determinato dalla Giunta in sede di quantificazione delle risorse variabili e il
cui contenuto € sviluppato nel PEG/Piano della Performance.

3. | premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti
interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di
Ente e/o della struttura organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da parte
del competente Hesponsabile.




Art. 10

Premio correlato alla performance individuale

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per Ia “difterenziazione del
premio individuale” di cui al successivo articolo 11, vengono erogate secondo | criterl definiti nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance in base al raggiungimento degli
obiettivi individuali predefiniti nel PEG/piano della performance approvato annualmente con
delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

2. i premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntive ai dipendenti in base
al punteggio atiribuito dal competente Responsabile nell'apposita scheda di valutazione definita
nel vigente sistema di misurazione e valutazicne della performance.

3. Come previsto nell'art. 5, comma 5 del presente contratto integrativo, le parti prendono atto che
tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo del fondo
per le risorse decentrate per I'anno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio
del personale.

4. i fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo art. 11, viene suddiviso tra i dipendenti con Ia seguente
formula:

[ Pl =(F/%p)xp.i

P... = Premio performance individuale
F = Fondo da ripartire
*p = sommatoria punteggi delle schede individuali di tutti i dipendenti

p.i. = punteggio individuale di ciascun dipendente

5. Per poter essere valutati e concorrere all'erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato o somministrato abbia svolto
attivita favorativa nell'ente, per almeno 180 giorni effettivi, nell'arco dell’anno solare.

6. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell'anno
(assunzioni/cessazioni in corso d'anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.}, il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

A



Art. 11

Maggiorazione del premio individuale

1. Al 20% dei dipendenti, arrotondati per difetto che conseguono la valutazione pilt elevata &
attr[buita una maggiorazione del premio individuale nella misura del 30% del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente applicando le seguenti formule;

P = F/ydip
quindi si calcola la maggiorazione: M= 30% x P

che verra divisa per il 20% dei dipendenti con le valutazioni pil alte: M/20% dei dipendenti con
: valutazioni piu alte

P = premio medio su cui applicare il 30%
F = quota fondo performance individuale da ripartire

2dip = n. dipendenti valutati positivamente secondo Il sistemna di misurazione e valutazione
dell'ente

M= maggiorazione del premio individuale

Ottenuto il premio medio viene calcolata la magglorazione (30%) che, divisa per il numero del
dipendenti a cui spetta, da la quota da portare in detrazione dslle risorse per la performance

individuale.

In caso di paritd di punteggio tra i dipendenti che hanno le valutazioni pit alle, verra data
preferenza ai dipendenti che hanno I'anzianita di servizio pil alta e, a parita di anzianita di servizio,
quelli con anzianita anagrafica pit elevata.

CAPO it
Disciplina delle indennita

Art. 12
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I'erogazione
dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi
le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza da! servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

AT A




10.

Non assumongo rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionati.

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, &
di competenza del titolari di posizione organizzativa.

Lindennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalith di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per ie
ordinarie condizioni di “resa” deila prestazione}, in termini, non esaustivi. di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare l'erogazione di due o pil
indennita, pertanto, ad ogni indennitad corrisponde una fattispecie o una causale nettamsnte
diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato attribuzione dei vari tipl di indennita &
riscontrato con cadenza petiodica, aimeno annuale.

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di favoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati
alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito
specificate.

Tutte le disposizioni riportate nel presente capo si applicano dal 1° gennaio 2020. Solo per
Fanno 2018, le indennitd di cui agli artt. 13 e 14 verranno erogate sulla base dei criterl
preesistenti, come definiti nel precedente contratto decentrato.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente capc potranno essere portati in
aumento al fondo destinatc a compensare la performance individuale di cui all'art 10 del
presente contratto integrativo.

CAPO IV
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 13
Compensi di cui all'art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018

1. | compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

- recupero evasioni ICl, (art. 1 comma 1091 L. 30/12/2018 n. 145),

- compensi ISTAT, ANPR (art.70 ter CCNL 21.05.2018)

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negi
appositi  Regolamenti comunali, con atto del Dirigente/Responsabile PO del Settore
competente. Per le PO vi provvede il Segretario comunale.



Art. 14
Modalita e criteri per la ripartizione deila quota dell’80% del fondo di cui all’art. 113 del
decreto legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni

Si rimanda al Regolamento comunale, che disciplina le modalita ed criteri per la ripartizione delle
risorse finanziarie del fondo incentivante “funzioni tecniche® di cui all'articolo 113, del decreto
legislativo n. 50/2018 "Codice”, e successive modifiche ed integrazioni, in corso di approvazione.

Art. 15
Altri compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge

1. Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall'art. 4,
comma 4 del CONL 5/10/2001, si riferiscono a:

* provent| da sponsorizzazioni;

* proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispstto a quelli
ordinari;

+ contributi dellutenza per servizl pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazionl, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamental.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appostti
Regolamenti comunali, con attc del Responsabile PO del Settore competente.

3. Le somme derivanti da eventuall economie aggiuntive, destinate all'erogazione dei premi,
dall'art, 18, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (converlito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di
cui it 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legiglativo
27 ottobre 2009. n. 150, come modificato dall'art. 6, comma 1, del d.igs. n. 141/2011 e art. 5,
comma 11 e seguenti del D.L. n. 95/2012. Il restante 50% viene erogato sulla base del sistema di
misurazione e valutazione in vigore nell’'ente.

4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista
nell'apposito Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato datforgano politico
dell’Ente, con atto del Responsabile PO del Settore competente.

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67,
comma 3, letiera b} CCNL 21.05.2018.




CAPO VI ,
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 16
Criteri generali per la determinazione delia retribuzione di risultato defle Posizioni
organizzative

1. A decorrere dal 31/12/2018 con valenza dal 1/1/2019, come previsto dagli articoli 7, comma 4,
lettera v) e 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018 vengono definiti i seguenti criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative
(da ora solo R.O.):

a) nel'ambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O., I'ente destina una quota almeno del 15% per
l'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O, ;

b} If fondo come determinato alla leftera a), al netto della retribuzione di cui alla lettera f),
viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente
nell'Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

{ R=F/%pxp. J

Dove:

R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo

*p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale

¢) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risuttato definiti nel Piano
esecutivo di gestione/ Piano

d) al termine del periodo di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei
responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione
definite nel sistema di misurazione e valutazione della performance dell'ente tenendo conto
dei fattord ivi dettagliati;

@) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso delfanno
(assunzioni/cessazioni in corso d'anno, assenze prolungate dal servizio, personale in convenzione,
ecc.), il punteggio totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

f) per gli incarichi ad interim, previsti dall'art. 15, comma 6, del CCNL 21.05.2018, afla P.O.
incaricata, nell'ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore quota dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dellincarico ad
interim, rapportato alla durata dell'incarico;

2. Gii incentivi di cui all'art. 113 de! d. Igs 50/2016, complessivamente cotrisposti nel corso
delanno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare limporto
del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.



TITOLO Wl
DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLAR! TIPI DI LAVORO

CAPO1
Istituti correlati alPorario di lavoro

Art. 17
Flessibilita del’orario di Javoro
1. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, vengono
individuati | seguenti criteri per Ia determinazione delle fasce temporali di flessibilita oraria:

a) la flessibilitk consiste nella possibilita di anticipare o posticipare I'orario di entrata e di
uscita, nell'orario mattutino e/o pomeridiano, con l'obbligo di recuperare I'eventuale
debito orario nell'arco del mese in corso, in accordo con il dirigente/responsabile di
servizio;

b) le fasce temporall di flessibilita sono determinate sulla base dell'orario di servizic e
defl'orario di apertura al pubblico. essa & prevista sia in ingresso al mattino che in
ingresso al pomeriggio ed & fissata nella misura di un'ora anticipata e di un'ora
posticipata rispetto al proprio orario teorico.

c) le fasce di flessibilitd non potranno sovrapporsi con I'orario di apertura al pubbtico degli
utticl;

d) possono essere esclusi dalla fruizione della flessibilita | dipendenti/uffici che devono
garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, individuati dai rispettivi
Dirigenti/Responsabili/Segretario (es: polizia locale; operal in squadra ece...}

e) la flessibilita dell'orario df lavoro pud essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna;

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiati, sono favoriti nellutilizzo
delforario flessibile, anche con forme di flessibility ulteriori rispetto al regime oraric adottato
dal'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che;

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

* siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui al’art. 44 CCNL 21/05/18;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza del propri fight di asill nido,
scuole materne e scuole primarie;

. siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti:

- siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi

Art. 18
Lavoro straordinario e Banca delle ore

1. In applicazione agli artt. 38 e 38-bis, del CCNL 14 settembre 2000 e art. 7, comma 4, lettere o),

1} e s} del CCNL 21.05.2018, le parti concordano che:

a. Il numero massimo di ore annue per ciascun dipendente che pud confluire nella banca delle
ore, secondo la disciplina di cui all'art. 38-bis del CONL 14/09/2000, & pari a 180.

b. Uarco temporale di 6 mesi su cul calcolare il limite delle 48 ore settimanali medis, comprensive
del lavoro straordinario, previsto dall'art. 22, comma 2, del CCNL 21/05/2018, pud essere
elevato fino a n. 9 mesi nei seguenti casi:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo conglun-

to presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell'art. 1, comma_557, della legge

311/2004,

/4
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- dipendenti incaricati di Posizione organizzativa

a. Per esigenze eccezionali, debitamente motivate dal competente Responsabile in relazione
all'attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non
superiore al 2% dell'organico, il limite massimo individuale annuo di 180 ore per le prestazioni di
lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4 del CCNL dell’1/04/1999, pud essere slevato fino
a 200, nel rispetto comunque del limite delle risorse previste nel relativo fondo.

Art. 19
Orario multiperiodale
1. Il periodo di 13 settimane di maggiore o minore concentrazione dell'orario multiperiodale,
secondo la disciplina di cul alfart. 25 del CCNL 21/05/2018, tenendo conto delle esigenze di
servizio e in corrispondenza di variazioni di intensitd dell'attivita lavorativa, & elevato a n. 26

settimane.
2. 'attivazione di tale articolazione oraria sard comunicata ai sensi dell'art. 4, comma 4, CCNL

21.5.2018.

Art. 20
Mensa inizio e fine servizio

1. | Comune, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili, pud fornire I'erogazione dei pasti a favore dei dipendenti che ne abbiano diritto, sia
mediante servizio sostitutivo di mensa gestito direttamente dall’ente sia mediante convenzione con
esercizi pubblici.

2. Possono usufruire della mensa i dipendenti che prestino attivitd lavorativa al mattino con
prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non inferiore a trenta minuti, a patto che,
successivamente alla pausa pranzo, siano effeftivamente rese almeno 2 ore di servizio. La
medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per
recupero. Il pasto va consumato al di fuori dell'orario di servizio.

3. Al sensi dell'articolo 5, comma 7 della legge n. 135/2012, il costo massimo che il datore di lavoro
pubblico pud sostenere per I'erogazione dei pasti a favore dei dipendenti che ne abbiano diritio,
non pud superare l'importo giornallero di 7 euro, sia nel caso di servizio sostitutivo di mensa
gestito direttamante dall’'ente, saivo diversa disposizione di legge piu favorevole.

4. In ogni caso & esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

CAPO Il
Disposizioni Finali

Art. 21
Salute e sicurezza sul lavoro

1. In applicazione all'art. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 21/05/2018, le parti si accordano per
I'approvazione delle seguenti linee di Indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul

lavoro:

a) L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva & completa applicazione alla vigente
normativa in materia di iglene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattle professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsablle per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate e metodologie da adottare per la soluzione di problemi

v
-



)

d)

specitici con parlicolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a
mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

L'’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché ia tutela defla salute
nei luoght di lavoro comprenda non solo it benessere fisico, ma anche quello mentale e
sociale, cost come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

Nei limiti delle disponibilita di bilancio I'Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dal'analisi di cui al precedente
comma.

LUAmministrazione deve coinvolgere, consuitare, informare e formare il
Rappresentante dei lavoratari per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e
si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto
it personale in maieria di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi
periodicamente ripetut! in relazione all'evoluzione o allinsorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D. Igs 81/2008,
deve riguardare tutti | rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quell
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati aflo
stress da lavoro-correlato, in applicazione dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e
quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo guanto previsto dal
decreto legistativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelll conness! alle differenze di
genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

Art. 22
Innovazioni tecnologiche

1.In applicazione all'art. 7, comma 4, lettera t) del CCNL, le parti si accordano per 'approvazione
delle seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualita del .lavoro e sulla
professionalita delfle innovazioni tecnologiche inerenti l'organizzazione di servizi:

1.

Le parti prendono atto che l'innovazione tecnologica ha effetio sulla quantitd e qualita
dell'occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pil
efficiente la qualita del sistema produttivo.

Gli Interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed
accrescimento delle competenze del personale saranno realizzati mediante opportuni
percorsi di formazione e riqualificazione e mediante l'utilizze dei seguenti strumenti
tecnologict in dotazione e della relativa evoluzione.

Art. 23
Clausola finale

Il presente accordo resta valido anche per I'erogazione dei benefici a valere sulle risorse
2020, qualora non modificato o disdettato dalle parti, entro il 30 giugna.

A W
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Per la delegazione di parte datoriale:

Presidente: Petrina Antonio
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Per la delegazione sindacale:

00.88. CISL~-FP: Merlini Ivo
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R.S.U. Aziendale: Appiani Patrizia
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Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per il triennio 2018 - 2019 - 2020
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PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI 2018 | IMPORTI 2019 | IMPORTI 2020
art. 67, comma 1, CCNL L )
Unico importo consolidato anno 2017 3'113,21 3'113,21 3'113,21
21/05/2018
art. 67, comma 2, lett. a), Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015
0,00 166,40 166,40
CCNL 21/05/2018 (dal 2019)
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
art. 67, comma 2, lett. b), economiche digciascuna cate or?a e gli stessi incremeiti riconcosciuti alle 117,95 134,16 134,16
CCNL 21/05/2018 RS T gonaeg , , ,
posizioni iniziali
art. 67, comma 2, lett. c), .
CCNL 21/05/2018 Recupero R.ILA. ed assegni ad personam personale cessato 0,00 0,00 0,00
art. 67, comma 2, lett. d), ) . . . .
R l'art. 2 | D. Lgs. n. 165/2001
CCNL 21/05/2018 isorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, de gs. n. 165/200 0,00 0,00 0,00
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale
art. 67, comma 2, lett. e), trasferito, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle ' ' ’
amministrazioni di provenienza
t. 67 2, lett. Ri i denti a riduzioni stabili del fond il l
ar , comma 2, lett. g), |sorseT corrlspon enti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 straordinario
art. 67, comma 2, lett. h), Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 personale dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche ' ' ’
art. 20, comma 3, D. Lgs. n. . . . . .
75/2017- circolare n. 2/2018 Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi
o ' dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
del Ministro per la spesa per il lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n
semplificazione e la pubblica hesap e ' T 0,00 0,00 0,00

amministrazione e del
Ministro dell'economia e delle
Finanze

78/2010 (solo se il trattamento accessorio del personale interessato non
era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma posto a carico del
bilancio dell'Ente)
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PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE | VOCI IMPORTI 2018 | IMPORTI 2019 | IMPORTI 2020
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su fondi di anni 0.00 0.00 0.00
precedenti, oneri trattamento accessorio personale trasferito in altro Ente, ecc.) ' ' ’
DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, 0.00 0.00 0.00
comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014) ' ' ’
TOTALE PARTE STABILE 3'231,16 3'413,77 3'413,77
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI IMPORTI 2019 | IMPORTI 2020
art. 67, comma 3, lett. a), Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 comportanti risparmi di gestione) ' ' ’

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
art. 67, comma 3, lett. a), _ . . o S
CCNL 21/05/2018 peri (.:ag in (:':UI .tale attl\{lta.non risulti ordinariamente r.esz'al dalle 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 67, comma 3, lett. b), Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0,00 0,00 0.00
CCNL 21/05/2018 98/2011
art. 67, comma 3, lett. c), Risorse prewste.d.a dlsp05|z.|on| dl' legge per incentivi - entrate conto terzi 200,00 3'692,28 0.00
CCNL 21/05/2018 0 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 67, comma 3, lett. c), progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 ' ' ’
(dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art. 67, comma 3, lett. c), Risorse preyiste da disposizioni di legge pgr incentivi - compensi
CCNL 21/05/2018 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00 0,00
14/09/2000
art. 67, comma 3, lett. ¢), Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 ' ' ’
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i
art. 67, comma 3, lett. ¢), compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal ' ' ’
19/04/2016 al 31/12/2017)
art. 67, comma 3, lett. ¢), Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) ' ' ’
art. 67, comma 3, lett. d), Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la 0.00 0,00 0,00

CCNL 21/05/2018

cessazione
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PARTE VARIABILE

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI IMPORTI 2019 | IMPORTI 2020
. 67 lett. E liri [ i i i dalla discipli I

art. 67, comma 3, lett. e), ventufal rl.sparml a consuntivo derivanti dalla disciplina dello 0,00 0.00 0,00
CCNL 21/05/2018 straordinario
art. 67, comma 3, lett. f), Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 dell’Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) ' ’ ’
art. 67, comma 3, lett. g), Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle 0.00 0.00 0.00
CCNL 21/05/2018 case da gioco ’ ’ ’
art. 67, comma 3, lett. h) & Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 336,12 336,12 336,12
comma 4, CCNL 21/05/2018 e ' ' ’

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di
art. 67, comma 3, lett. i) e mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti
comma 5, lett. b), CCNL di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia 1'751,46 1'751,46 1'751,46
21/05/2018 Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1,

lett. c), CCNL 21/05/2018)

. Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale

art. 67, comma 3, lett. j), _ , -

prevista dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni 0,00 0,00 0,00
CCNL 21/05/2018 R .

e le Citta Metropolitane)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche

nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
art. 67, comma 3, lett. k), fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle 0,00 0,00 0,00
CCNL 21/05/2018 R MPONETe o ’ ’ ’

amministrazioni di provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il

trasferimento)
EVENTUALI DECURTAZIONI (oneri accessori del personale trasferito in altro Ente, ecc.) 0,00 0,00 0,00
TOTALE PARTE VARIABILE 2'287,58 5'779,86 2'087,58
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO

IMPORTI IMPORTI 2019 | IMPORTI 2020
TOTALE PARTE STABILE 3'231,16 3'413,77 3'413,77
TOTALE PARTE VARIABILE 2'287,58 5'779,86 2'087,58
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 5'518,74 9'193,63 5'501,35
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COMUNE DI LONGHENA

Provincia di Brescia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anni 2018-2019-2020

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione | L

Periodo temporale di vigenza Anni 2018 - 2019 - 2020

Parte Pubblica: Segretario Comunale
omposnznom‘e Parte Sindacale: Patrizia Appiani
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie: CISL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto a) Utilizzo risorse decentrate anno 2020

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento N . . , . .

, . E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo di
controllo interno. no,

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

alla Relazione L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

(]
c
.0
N
©
k=
©
=
c
S
%’ = Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2018.
- ©
= J— _
E T 2 E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
‘% § § Attestazione del previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
T 2 3 rispetto degli \ ) . . )
g ;E, : obblighi di legge Si, con deliberazione della Giunta Comunale n.10 del 01.02.2018 di
§ £ g che in caso di approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 2018/2019/2020
2 a2 5 . X _
« g 3 inadempimento E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
T 2 comportano la 11 del d.lgs. 150/2009?
° sanzione del divieto
.;‘ di erogazione della Si. 'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
E retribuzione del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
Eo accessoria sito web istituzionale
T
)

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni




lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

ART. 2 — TEMPI, MODALITA” E MODALITA” DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO

ART. 3 — LAVORO STRAORDINARIO E FERIE

ART. 4 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (ART. 31 C.C.N.L. 22.01.2004)

ART. 5 - UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020, & stato costituito con delibera di Giunta comunale n.
62 del 26.11.2020 e con determina del responsabile dell’Area Amministrativa n. 157 del 11.12.2020 per
un totale di Euro 5.501,35, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito
specificato:

2018 2019 2020
Composizione fondo Importo Importo Importo
Risorse stabili 3.231,16 3.413,77 3.413,77
Risorse variabili 2.287,58 5.779,86 2.087,58
TOTALE 5.518,74 9.193,63 5.501,35

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

2018 2019 2020

Descrizione Importo Importo Importo
Unico Importo consolidato fondo anno 2017 3.113,21 3.113,21 3.113,21
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)
Differenza tra gli incrementi a regime 117,95 134,16 134,16
riconosciuti alla posizioni economiche di ogni
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alla posizioni iniziali— art. 67, comma 2, lett. b)
CCNL 21.05.2018
€. 83,20 per ciascuna delle unita di personale 00,00 166,40 166,40
in servizio al 31.12.2015 (art. 67, comma 2,
lett. a)




Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per gli anni 2018-2019-2020 sono cosi determinate:

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi tra cui i 200,00 3.692,28 00,00
compensi per il censimento ISTAT - art. 67, comma 3, lett. C)
CCNL 21.05.2018

Incremento contrattabile fino al 1,2% del monte salari anno 336,12 336,12 336,12
1997 —art. 67, comma 3, lett. h) e comma4 CCNL 21.05.2018

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di 1.751,46 1.751,46 1.751,46
mantenimento, definiti nel piano delle performance in
analoghi strumenti di programmazione della gestione — art-
56 quater, comma 1, lett. c) CCNL 21.05.2018

TOTALE 2.287,58 5.779,86 2.087,58

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni storiche e vincolate

Differenziali progressioni orizzontali storiche — art. 68, 1.757,38 1.757,38 1.757,38
comma 1, CCNL 21.05.2018
Indennita di comparto (art. 33, c.4, lett.b) e c) CCNL 903,36 903,36 903,36
22.01.2004) - art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018

TOTALE 2.660,74 2.660,74 2.660,74

Risorse disponibili

Premi correlati alla performance individuale — art. 68, 1.751,46 1.751,46 1.751,46
comma 2,lett. b) CCNL 21.05.2018
€. 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 00,00 166,40 166,40
31.12.2015 (art. 67, comma 2, lett. a)
Indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis CCNL 452,48 452,48 452,48

21.05.2018 - art. 68, comma 1, lett. c) CCNL 21.05.2018

Compensi per specifiche responsabilita, secondo alcune 336,12 336,12 336,12
discipline di cui all’art. 70 quinques CCNL 21.05.20108 - art.
68, comma 1, lett. e) CCNL 21.05.2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi tra cui 0,00 3.692,28 0,00
i compensi per il censimento ISTAT - art. 68, comma 2, lett.
g) CCNL 21.05.2018

Differenziali nuove progressioni con decorrenza nell’anno di 117,95 134,16 134,15
riferimento - art. 68, comma 2, lett. j) CCNL 21.05.2018

TOTALE 2.858,00 6.532,89 2.840,61




Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata nelle precedenti tabelle.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono stati previsti appositi i seguenti capitoli di
spesa.

Sezione Il - \Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2018 risulta che e stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso NON risultano i “economie
contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo ed ultimo
periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di riferimento.

Il Segretario Comunale

Dott. Antonio Petrina



